
 

 

 

 

 

 

Professionell, regional und zukunftsorientiert 
 

Die Gemeinden Buttisholz, Grosswangen, Eich, Hildisrieden, Neuenkirch, Nottwil, Rain, Rothenburg, Ruswil, 

Sempach und Triengen organisieren ihre ambulante Versorgung gemeinsam und gründen per 1. Januar 2027 

die neue Spitex Sempachersee Plus AG. Die Organisation wird rund 50’000 Einwohnerinnen und Einwohner 

betreuen und ambulante Pflege sowie Hauswirtschaft in einer modernen, regional verankerten Struktur verei-

nen. 

 

Für den Aufbau und die Führung dieser neuen Organisation suchen wir per Herbst 2026 oder nach Vereinba-

rung eine engagierte und unternehmerisch denkende Persönlichkeit als 

 

 

Vorsitzende/r der Geschäftsleitung (CEO) 
 

In dieser zentralen Funktion übernehmen Sie die Gesamtverantwortung für die operative und wirtschaftliche 

Führung der Spitex Sempachersee Plus AG. Gemeinsam mit dem Verwaltungsrat gestalten Sie den Aufbau 

einer neuen regionalen Organisation aktiv mit, setzen die Strategie um und prägen Kultur, Ausrichtung und 

Weiterentwicklung der Organisation nachhaltig. 
 

 

Ihre Hauptaufgaben 

• Gesamtverantwortung für die operative, perso-

nelle und wirtschaftliche Führung der Organisa-

tion 

• Umsetzung der Unternehmensstrategie in enger 

Zusammenarbeit mit dem Verwaltungsrat 

• Aufbau und Weiterentwicklung einer modernen 

und regional verankerten Spitex-Organisation 

• Führung und Entwicklung der Geschäftsleitung 

sowie Förderung einer zukunftsorientierten Unter-

nehmenskultur 

• Sicherstellung einer qualitativ hochstehenden und 

wirtschaftlichen Leistungserbringung 

• Vertretung der Organisation gegenüber Gemein-

den, Behörden, Partnerorganisationen und Öf-

fentlichkeit 

• Leitung von Organisationsentwicklungs-, Trans-

formations- und Innovationsprozessen 

 
Ihr Profil 

• Mehrjährige Führungserfahrung auf oberster Füh-

rungsebene, vorzugsweise im Gesundheits- oder 

Sozialwesen 

• Hochschulabschluss in Gesundheitsmanage-

ment, Betriebswirtschaft oder vergleichbare Qua-

lifikation 

• Strategische und unternehmerische Denkweise 

sowie Erfahrung in Veränderungsprozessen 

• Hohe Sozialkompetenz, Integrität und ausge-

prägte Kommunikationsfähigkeit 

• Verständnis für politische Prozesse und öffentlich 

geprägte Organisationen 

• Lösungsorientierte Persönlichkeit mit Gestal-

tungswillen und Umsetzungsstärke 

 

Wir bieten 

• Eine einzigartige Aufbau- und Führungsaufgabe 

mit grossem Gestaltungsspielraum 

• Die Möglichkeit, eine neue regionale Spitex-Orga-

nisation aktiv mitzuprägen 

• Ein engagiertes Umfeld mit klarer regionaler Ver-

ankerung 

• Eine moderne und wertschätzende Arbeitskultur 

• Zusammenarbeit mit einem kompetenten und mo-

tivierten Verwaltungsrat 

• Attraktive Anstellungsbedingungen 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Werden Sie Teil der neuen AG. Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung! 

Für weitere Auskünfte steht Ihnen Jim Wolanin, Vorsitzender des Projektausschusses (079 524 29 56 /  
jim.wolanin@gmail.com), gerne zur Verfügung. 

Interessiert? 
Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung. 
Bitte senden Sie Ihre vollständigen Bewerbungsunterla-
gen elektronisch an  Eveline Wick  
(eveline.wick@bluewin.ch). 

mailto:eveline.wick@bluewin.ch

