
 
 
 
 
 

Gemeindestrategie 
 

 Strategische Ziele 2035 

1  Lebensraum (lebenswert, einladend) 
S 1.1. fördern und pflegen einer guten Wohnqualität für alle Generationen 
S 1.2. schaffen von attraktiven Begegnungszonen 
S 1.3. anbieten von intakten und behindertengerechten Infrastrukturanlagen 
S 1.4. erhalten von Grünzonen und Naherholungsräumen 

2  Wirtschaft und Arbeit (umfassend, fortschrittlich) 

S 2.1. erhalten und fördern von Arbeits- und Ausbildungsplätzen 
S 2.2. unterstützen der Entwicklung von bestehenden und neuen Gewerbe-, Industrie- und 

Landwirtschaftsbetrieben 
S 2.3. erhalten von Einkaufsmöglichkeiten und öffentlichen Dienstleistungsangeboten 

3  Bildung (fördernd, begleitend) 
S 3.1. fördern eines hochwertigen und zeitgemässen Bildungsangebots 
S 3.2. bereitstellen von guten Schulinfrastrukturanlagen 
S 3.3. anbieten von familienfreundlichen Strukturen 

4  Mobilität (kundenfreundlich, verbindend) 
S 4.1. gewährleisten der Mobilität durch ein sicheres Strassen-, Rad- und Fusswegnetz 
S 4.2. erhalten, pflegen und ausbauen von guten Verbindungen des öffentlichen Verkehrs 
S 4.3. unterstützen von neuen und bestehenden Mobilitätskonzepten 

5  Finanzen (nachhaltig, bedarfsgerecht) 

S 5.1. erhalten eines attraktiven Steuerfusses 
S 5.2. führen eines bedarfsorientierten und ausgeglichenen Finanzhaushalts 
S 5.3. einhalten der kantonalen Finanzkennzahlen 
S 5.4. anstreben einer tiefen Pro-Kopf-Verschuldung 

6  Gesellschaft (lebenswert, aktiv) 
S 6.1. unterstützen der vielseitigen Angebote sowie Anlässen von Vereinen und Organisationen 
S 6.2. fördern von Angeboten für alle Generationen (Kultur, Freizeit und Sport) 
S 6.3. sicherstellen des Bevölkerungsschutzes 
S 6.4. bereitstellen und erhalten von Infrastrukturen für Sport und Kultur 

7  Umwelt, Wasser und Energie (ökologisch, zukunftsgerichtet) 
S 7.1. fördern der Nutzung erneuerbarer Energien bei gemeindeeigenen Infrastrukturen 
S 7.2. bereitstellen eines zeitgemässen Ver- und Entsorgungsangebots 
S 7.3. sicherstellen einer hochwertigen Wasserversorgung 
S 7.4. fördern eines nachhaltigen Umgangs mit natürlichen Ressourcen 

8  Soziales und Gesundheit (bedarfsgerecht, unterstützend) 

S 8.1. anstreben einer langfristigen medizinischen Grundversorgung in Grosswangen 
S 8.2. gewährleisten der Pflege- und Betreuungsangebote 
S 8.3. fördern und erhalten eines breiten Beratungsangebots in sozialen Fragen 
S 8.4. wertschätzen und fördern der Freiwilligenarbeit  

9  Behörden und Verwaltung (kundenfreundlich, kompetent) 
S 9.1. sicherstellen von zeitgemässen Organisationsstrukturen / Führungsstrukturen 
S 9.2. anbieten von bürgernahen und professionellen Dienstleistungen 
S 9.3. sicherstellen einer transparenten und zeitgemässen Kommunikation 
S 9.4. umsetzen von digitalen Prozessen 
S 9.5. prüfen und fördern von regionaler Zusammenarbeit 

 


