
 

Grosswangen mit rund 3300 Einwohnern ist eine ländlich geprägte, zukunftsgerichtete und aufstre-
bende Gemeinde im Rottal. Infolge Pensionierung und Neuorganisation suchen wir per 01.01.2022 
eine/einen 
 

Fachmann/-frau Betriebsunterhalt EFZ für die Schulanlage Kalofen mit zusätzlicher 
Leitungsfunktion der Infrastrukturdienste (100 %) 
 
Ihre Aufgaben 
 

Als Hauswart/in Schulanlage sind Sie für den Unterhalt und die Bereitstellung der Schul- und Sportan-
lagen und deren Umgebung verantwortlich. Weiter führen Sie Reinigungs-, allgemeine Reparatur- 
und Unterhaltsarbeiten selbständig aus. Sie sind für den Betrieb, Unterhalt und die Instandhaltung 
der technischen Einrichtungen und deren Sicherheit verantwortlich. Sie leiten die Infrastruktur-
dienste und koordinieren somit den technischen und infrastrukturellen Betrieb. Dazu gehört auch die 
personelle Führung des Hauswartteams Schulanlage und des Werkdienstes. Mit Ihrem täglichen Ein-
satz auf dem Schulareal sind Sie Ansprechperson für die Schulleitung, die Mitarbeitenden und die 
Vereine. Zu ihrem Aufgabenbereich gehören allgemeine administrative Arbeiten, die Budgetierung 
für Ihren Arbeitsbereich und der Austausch mit dem Gemeinderat und der Gemeindeverwaltung. 
 
Unsere Anforderungen 
 

Sie… 
 haben eine abgeschlossene Ausbildung EFZ als Fachmann/-frau Betriebsunterhalt oder Sie haben 

eine handwerkliche Grundausbildung (EFZ) mit Weiterbildung Fachrichtung Hauswart/-in. 
 

 sind sich gewohnt, Menschen zu führen. Idealerweise verfügen Sie über eine Weiterbildung im 
Bereich Führungskompetenzen. 

 

 verfügen über Kenntnisse in den Bereichen der Gebäudetechnik (Heizung, Lüftung, Sanitär- und 
Elektroanlagen). 

 

 übernehmen gerne Verantwortung und verfügen über ein unternehmerisches und lösungsorien-
tiertes Denken. 

 

 haben ein freundliches und souveränes Auftreten unterschiedlicher Anspruchsgruppen gegen-
über. 

 

 sind eine teamfähige, zuverlässige und kommunikative Persönlichkeit mit hoher Sozialkompetenz. 
 

 sind belastbar und flexibel, auch bezüglich Abend- und Wochenenddienst. 
 

 verfügen über gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift. 
 
Unser Angebot 
 

Wir bieten Ihnen… 
 zeitgemässe Anstellungsbedingungen. 
 

 eine abwechslungsreiche Tätigkeit in einem engagierten Team. 
 

 die Möglichkeit, bei den Optimierungsprozessen Ihrer neu organisierten Leitungsfunktion aktiv 
mitzuwirken. 

 
Kontakt 
 

Für weitere Auskünfte stehen Ihnen gerne folgende Personen zur Verfügung: 
Monika Meier, Gemeinderätin Ressort Bildung, Tel. 079 815 97 91, monika.meier@grosswangen.ch 
René Unternährer, Gemeindeschreiber, Tel. 041 984 28 81, rene.unternaehrer@grosswangen.ch  
 
Bewerbung 
 

Ihre Bewerbungsunterlagen senden Sie bitte in elektronischer Form (PDF) an monika.meier@gross-
wangen.ch oder in schriftlicher Form bis spätestens 30.06.2021 an Gemeinderat Grosswangen, Mo-
nika Meier, Vermerk "Bewerbung", Dorfstrasse 6d, 6022 Grosswangen. 


